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TRADICE KTERA SE NEOBNOSl



Vazené damy, vazeni panove,

rok 2025 byl pro nasi spolecnost uspesnym obdobim,

ve kterem jsme dosahli pozitivhich obchodnich

vysledku a posilili sve postaveni na trhu osobnich
ochrannych pracovnich prostredku. Podarilo se nam ziskat
radu novych zakazniku a rozsirit spolupraci se stavajicimi
obchodnimi partnery, coz vedlo k havyseni obratu.

Uplynuly rok nas opet utvrdil v tom, ze trh osobnich
ochrannych pracovnich prostredku je velmi

dynamicky a neustale se vyviji. Meni se dosavadni obchodni
modely, oCcekavani zakazniku i zpusoby spoluprace

v dodavatelskem retezci. Do primeho prodeje se zapojuji

jiz | primi dovozci, kteri v minulosti preferovali spise
budovani distributorske site vlastnich obchodniku.

Nasim cilem je i nadale udrzovat stabilni pozici ha trhu
a byt spolehlivym partnerem pro zakazniky,

kteri ocenuji nase odborne znalosti a dlouholete
zkusenosti v oboru. Dlouhodobé se zamerujeme

na poskytovani nadstandardniho servisu a zakaznickou
podporu. Vyznamnou soucasti nasi strategie je tez
rozvoj @ modernizace internich procesu,

ktery nam umoznuje zvysovat efektivitu, kvalitu sluzeb
| komfort spoluprace se zakazniky.

Za jejich rozvojem stoji nejen financni investice,

ale predevsim zkusenosti, odbornost, pracovni nasazeni
a logjalita celeho naseho tymu.

Na uvedenou strategii navazuji nase investice
do rozvoje e-shopu a B2B portalu, ktery povazujeme
za dulezitou soucast moderniho zakaznickéeho servisu.

V prubehu roku jsme pokracovali v jejich dalsich
zdokonalovani s cilem zjednodusit a zefektivnit
objednavkove procesy, zvysit uzivatelskou privetivost

a nabidnout firemnim zakaznikum online prostredi
odpovidajici jejich potrebam pro kazdodenni spolupraci.

V prvni polovine roku jsme uspesne absolvovali dozorovy
audit Systemu managementu kvality dle mezinarodni
normy ISO 9001:2015, ktery potvrdil fungovani a efektivitu
nasich internich procesu. Nasledne jsme prosli
hodnocenim udrzitelnosti podnikani prostrednictvim
mezinarodne uznavane platformy EcoVadis.

V ramci aktualnino hodnoceni zverejneneho v dubnu 2026
spolecnhost EcoVadis zvysila celkovy rating spolecnosti
TOMIS CZ ve vSech posuzovanych oblastech.

Nejlepsich vysledku jsme dosahli v oblasti lidskych prav,
ktera dlouhodobe patri mezi nase priority. Soucasne jsme
v hodnoceni i tentokrat obdrzeli oceneni EcoVadis
COMMITTED Badge. Hodnoceni vnimame jako

potvrzeni haseho odpovedneho pristupu k podnikani

a zavazek k dalsimu rozvoji v oblasti udrzitelnosti.

Tento rok byl zaroven symbolickym milnikem ve firemni
historii. Uzavreli jsme jim treti dekadu naseho pusobeni

na trhu osobnich ochrannych pracovnich prostredku.
Dovolte nam proto i touto cestou podekovat za spolecny
rok 2025 celemu nasemu tymu, obchodnim partneruam

a zakaznikum, kteri se na uspechu spolecnosti podileli

a podilgji. Vazime si Vasi duvery a dlouhodobe spoluprace.

Jindrich Tomasek
Ilveta Tomaskova



ZAKLADNI INFORMACE
O SPOLECNOST!

TOMIS CZ, sr.o.
ICO: 27083501
sidlo: Brodska 654, Pribram V-Zdabof, PSC 261 01

zapsana v obchodnim rejstriku vedenem
Mestskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 95007

PREDSTAVENI
SPOLECNOST]

Spolecnost TOMIS CZ byla zalozena v roce 2003 v Pribrami.
Navazala na podnikatelske aktivity lvety a Jindricha
Tomaskovych, kteri vstoupili na trh osobnich ochrannych
pracovnich prostredku v roce 1996 pod firmou

Jindrich Tomasek, TOMIS,

Statutarnim organem spolecnosti jsou dva jednatele,
Jindrich Tomasek a lveta Tomaskova.

Jednatelé spolecnosti jsou zaroven i jejimi spolecniky

S rovhocennou vysi vkladu a obchodniho podilu

ve spolecnosti. Za spolecnost jsou opravneni samostatne
Jjednat prokuriste, Lucie Vamberova a Iveta Dvorakova.

TOMIS CZ je ¢eskou rodinnou firmou a zamestnavatelem
na chranenem trhu prace. Spolecnost prochazi
pravidelnymi ucetnimi audity, certifikaci ISO 9001:2015

pro System managementu kvality a hodnoceni udrzitelnosti
podnikani mezinarodni platformy EcoVadis.

Spolecnost se zameéruje na firemni zakazniky a vénuje se
velkoobchodu a maloobchodu. TOMIS CZ je distributorem
osobnich ochrannych pracovnich prostredku, mycich

a Cisticich prostredku a brusiva. Spolecnost svym firemnim
zakaznikum zajistuje téz zakazkovou vyrobu odevdu,
firemni loga a pronajem vydejnich automatu a je poskyto-
vatelem nahradniho plnéeni.

FINANCN]
VYSLEDKY

V obdobi kalendarniho roku 2025
se spolecnosti TOMIS CZ obchodne
darilo a splnila sve planovane cile.

.......
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PROHLASENI

Spolecnost v obdobi kalendarniho roku 2025 dodrzovala
veskere plathe a ucinne pravni predpisy tykajici se,

mMimo jineg, oblasti zivotniho prostredi a pracovnepravnich
vztahu. S ohledem na predmeét Cinnosti spolecnost

v prubehu roku 2025 nevyvijela aktivity v oblasti ochrany
zivotniho prostredi, vyzkumu a vyvoje nad ramec platne
a ucinne legislativy.

Spolecnost prohlasuje, ze po rozvahovem dni nedoslo
k zadnym skutecnostem, ktere by byly vyznamné
pro naplneni ucelu vyrocCni zpravy.

Ve spolecnosti nedoslo v danem obdobi k nabyti vlastnich
podilu. Spolecnost nema pobocku nebo jinou cast
obchodniho zavodu v zahranici. Zprava o vztazich neni

s ohledem na absenci vztahu ovladajici a ovladane osoby
vypracovavana.

Jindrich Tomasek

TOMNIS

TOMIS CZ, sr.o.
Brodska 654, Pribram V-Zdabo¥, PSC 261 01
ICO: 27083501



